
黄山健康职业学院 2024 年信息公开报告

本年度报告根据《高等学校信息公开办法》（教育部令第

29 号）、《教育部关于公布<高等学校信息公开事项清单>的通

知》（教办函〔2014〕23 号）和《安徽省教育厅关于做好 2024

高校信息公开年度报告工作的通知》（皖教秘〔2024〕302 号）

文件要求，结合学院 2023-2024 学年信息公开实际情况编制。全

文包括概述，主动公开情况，依申请公开和不予公开情况，对信

息公开的评议情况，因学院信息公开工作受到举报、复议、诉讼

的情况，信息公开工作的主要经验、问题和改进措施，清单事项

公开情况等七个部分。本年报中所列数据的统计期限自 2023 年

9 月 1 日起至 2024 年 8 月 31 日止。如对本年报有任何疑问，请

与黄山健康职业学院党政办公室联系（地址：安徽省黄山市休宁

县黄山南路 28 号，邮编：245400，电话：0559-5266126）。

一、概述

2023-2024 学年，学院坚持以习近平新时代中国特色社会主

义为指导，深入贯彻党的二十大、二十届三中全会和全国教育大

会精神，全面落实党的教育方针，认真学习党中央、国务院和教

育部关于信息公开工作的各项文件，贯彻落实《高等学校信息公

开办法》，结合学院在发展建设中的工作重点，不断完善信息公

开制度，拓展信息公开内容，拓宽信息公开渠道，提升信息公开

工作人员的业务水平，使信息公开工作更好地服务学院发展大局。



（一）制度机制建设情况

在制度建设方面，为加强学院网站的规范化建设和科学化管

理，依据相关文件精神，如《教育部共青团中央关于进一步加强

高等学校校园网网络管理工作的意见》（教社政〔2004〕17 号）

和《关于加强国家网络安全标准化工作的若干意见》(中网办发

文〔2016〕5 号)等，结合学院实际情况，出台了《黄山健康职

业学院新闻宣传工作管理办法（试行）》《黄山健康职业学院校

园新媒体管理办法(试行)》等文件，进一步强化了对信息公开过

程的监督和审核把关，确保信息发布的准确性、规范性和安全性。

在机制建设方面，细化信息发布“三审三校”实施流程，严

格落实信息发布“三审三校”工作要求。从源头上把控信息质量，

切实做到信息发布遵循正确舆论导向，统一管理要求，严格审核

内容，完善问责机制，推动清单落实情况。各系部、处室新闻稿

件需完成本系部、处室“三审三校”流程，并由党委宣传部终审

并出具复函后发布。

对照教育部《清单》中规定的予以公开的 10 项重点内容，

学院切实做到应公开的尽数公开。针对学院重大事务和师生员工

切身利益的事项进行重点公开，招生、就业信息均通过专网公开，

方便考生和家长查询；财务、资产及收费、人事师资等信息均在

学院官网进行及时公开，保障师生和社会公众的知情权。

（二）宣传培训情况



在宣传培训方面，学院着重加强通讯员队伍建设。每年，学

院都会组织至少一次针对通讯员的集中培训活动，培训内容涵盖

理论政策学习以及新闻写作、摄影摄像、网络舆情等业务技能培

训，致力于提高通讯员的专业能力，使其能够更好地承担信息收

集与发布工作。同时，学院强调通讯员必须严格遵守国家的法律

法规，严格执行安全保密规定。通讯员需负责保护网站管理平台

的账户和密码安全，严禁以任何形式将账户和密码泄露给第三方，

保障信息安全，防止信息泄露事件发生。同时，为提高学院网站

建设水平和质量，激励各系部、各处室积极参与学院宣传工作，

提高工作积极性和主动性，出台《黄山健康职业学院黄山健康职

业学院新闻宣传先进单位和优秀通讯员评选办法（试行）》。

二、主动公开情况

（一）主动公开信息数量

2023-2024 学年，学院通过官网、公众号等渠道面向全校和

社会及时主动发布各类信息。通过学院网站完整发布招生就业信

息 30 余条，涵盖招生政策、专业介绍、就业招聘等多方面内容，

为考生和用人单位提供全面信息服务；发布学院各类信息 1200

余条，及时展示学院发展动态。

（二）信息公开方式

主要通过黄山健康职业学院官网、微信公众号等方式进行公

开。官网作为信息公开的主要阵地，设置了多个专栏，分类展示

各类信息；微信公众号定期推送学院重要新闻、活动通知等，方



便师生和家长及时获取信息。

三、依申请公开政府信息情况

2023-2024 学年，我院未收到政府信息公开申请。

四、咨询和投诉情况

2023-2024 学年，我院未收到相关咨询和投诉。

五、申请行政复议和提起行政诉讼情况

2023-2024 学年，无针对我院信息公开行政复议、行政诉讼

案件。

六、存在的问题和改进措施

本学年度，我院持续推进信息公开工作，不断完善信息公开

体制机制，深化重点领域公开内容，创新信息公开形式渠道，取

得了一定进步，但仍存在薄弱环节。学院信息公开网站建设水平

仍需提高，在页面设计、信息检索便捷性等方面有待优化；信息

公开监督方式有待完善，目前的监督机制不够多元化，难以全面

有效监督信息公开工作；通过各种媒体开展信息公开工作的渠道

还需拓展，如在短视频平台等新兴媒体的信息发布较少。

下一步，学院将继续深入贯彻落实关于做好高校信息公开工

作的要求和精神，进一步理顺、完善信息公开工作机制。逐步扩

大公开内容，对原有的信息公开目录进行补充完善，保证公开信

息的完整性和准确性。建立健全考评机制，加强对信息公开工作

的监督与考核，确保信息更新及时有效。加大对信息公开网站建

设的投入，提升网站建设水平；积极拓展新兴媒体信息公开渠道，



如开设短视频账号，制作宣传视频等，不断提升信息公开工作水

平。
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