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黄山健康职业学院 2025 年工作要点
1.巩固党建成果，创新党建模式，凝心聚力，为学校又快又好的发

展提供组织保障。

2.系统推进学校的“五金建设”，打造校内品牌，持续提高学校的

教育教学质量。

3.深化一岗双责，强化责任担当，筑牢安全防线，建设平安校园。

4.育训并重，以服务全民的终身学习为目标；开源节流，双管齐下，

推进学校的可持续发展。

5.充分发挥学校自身优势，推进校校合作、校院合作、多元融合，

激发学校办学活力。

6.加快学校后备人才队伍建设，让 AI 为学校人才队伍建设赋能，

并使之成为学校快速发展的新引擎。

7.创新招生就业举措，完善体制机制建设，促进学校良性发展。

8.学生毕业实习实行达标制管理，严把学校人才培养的质量关，不

断提高实习单位对我校学生的满意度。

9.以迎评（高职院校人才培养工作评估）为导向，加强教学的内涵

建设，全面提高学校的人才培养质量。

10.创新育人模式，拓展育人途径，培养“德智体美劳”全面发展

的高素质人才：

（1）设立“5•10”学校健康文化节，丰富校园文化，以文化人，

不断厚重学生对健康的认知水平；

（2）设立大学生美育践行周（每年 9 月最后一周），培根铸魂，向

美而行，不断提高社会对我校学生的认可度；

（3）深化学生的劳动教育，开展绿色校园建设，营造自然温馨美

丽的校园。


